&= Ayuntamiento EI Espinar

Agente de Igualdad ==
RESUMEN SUBVENCIONES A EMPRESAS (2010)

SUBVENCIONES A EMPRESAS QUE ADOPTEN MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD HORARIA

OBJETO Subvencionar la adopcion de medidas de flexibilizacion horaria, tales como flexibilidad horaria en las horas de entrada y salida del
centro de trabajo, sistemas de compensacion de dias y horas, jornada continua, jornada intensiva algun dia de la semana o en
periodos coincidentes con las vacaciones escolares, permisos especiales en casos de emergencias familiares, teletrabajo y jornadas
comprimidas o de finalizacién de la jornada a las 18:00 horas.

BENEFICIARIOS/AS Empresas con centros de Trabajo en Castilla y Leon, y con mas de 5 trabajadores/as

REQUISITOS a) Cada medida debera ser concreta, indicando dias, horas o supuestos en los que se aplicara.

GENERALES Se exceptuan las derivadas de la aplicacion de los minimos establecidos en la legislacion laboral o en convenios colectivos con vigencia anterior a 2010.

b) Las medidas implantadas deberan adoptarse mediante Convenio Colectivo o acuerdo empresa y representantes de los/as
trabajadores/as. En los casos en que no exista representaciéon legal de los/as trabajadores/as, el Acuerdo debera firmarse entre
la empresa y la totalidad de la plantilla.

c) En cualquier caso dichas medidas deberan adoptarse e iniciar su aplicacion en el afno 2010, no haber sido subvencionadas en
convocatorias anteriores y mantenerse, al menos, durante 1 afno, salvo que se produzcan cambios que supongan una mayor
flexibilidad

CUANTIA 3.000 € por beneficiario/a.

DOCUMENTACION | Las solicitudes iran acompanadas de los documentos siguientes:

a) Copia del NIF o CIF de la empresa solicitante.

b) Texto del acuerdo adoptado entre la empresa y la representacion de los/as trabajadores/as o del acuerdo empresa y la totalidad de

la plantilla que contenga la/s medida/s en que se concreta la flexibilidad del horario.

c) Copia del TC2 correspondiente al mes inmediatamente anterior a la fecha de presentacion de la solicitud.

PLAZO Desde el 28 de enero de 2010 hasta el 30 de junio de 2010

SUBVENCIONES A EMPRESAS QUE FOMENTEN LA INSERCION LABORAL DE MUJERES

VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO (PLAN DIKE)

OBJETO Facilitar la insercién laboral de las mujeres victimas de violencia de género como acciéon de desarrollo del Plan Dike siendo su objeto
conceder un incentivo econoémico a las empresas que contraten a dichas mujeres.
BENEFICIARIOS/AS Empresas que realicen las acciones subvencionables (Se entenderan asimiladas a las empresas, las ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO y las PERSONAS FISICAS que actuen como empleadoras)
REQUISITOS 1. La trabajadora contratada debera ser una victima de violencia de género acogida al Plan Dike, a cuyo efecto, la empresa
contratante debera haber solicitado a la D.G. de Mujer, previamente a la formalizacién del contrato, la relacion de mujeres
GENERALES . ; - o
acogidas al Plan Dike que retinan los requisitos para ser contratadas.
2. La empresa beneficiaria no podra, en ningun caso, concertar con terceros la ejecucién de la actividad subvencionada.
3. En ningln caso podra obtenerse mas de una subvencion por contratacién temporal de la misma trabajadora con cargo a esta
convocatoria.
Sera subvencionable la contratacién, por un periodo minimo de 6 MESES, de mujeres residentes en Castilla y Leén para el
desempeno de un puesto de trabajo ubicado en el territorio de esta Comunidad Auténoma que hayan sido o sean victimas de violencia
de género y como desarrollo del Plan Dike (la contratacion puede ser temporal o indefinida, y a tiempo completo o a tiempo parcial).
CUANTIA CONTRATACION TEMPORAL a tiempo completo, 2.500 €. CONTRATACION INDEFINIDA a tiempo completo, 6.000 €.
Si el contrato temporal o indefinido, es a tiempo parcial, la cuantia de la subvencion sera proporcional a la duracién real de la jornada
de trabajo. Si el contrato fuera fijo discontinuo el importe de la subvencién sera proporcional a la duracion anual del contrato
A La solicitud ira acompanada de la siguiente documentacién:
DOCUMENTACION P &
a) Contrato de trabajo formalizado y comunicado a la Oficina de Empleo.
b)  NIF de la empresa
c) Texto del Convenio Colectivo aplicable al contrato realizado
PLAZO Desde el 30 de enero de 2010 hasta el 5 de octubre de 2010

Para mas informacién: Teléfono Informacién Junta de Castilla y Leén: 012 - Web de la Junta de Castilla y Leon: www.jcyl.es



http://www.jcyl.es/�

Ayuntamiento EI Espinar Agente de Igualdad ‘==

SUBVENCIONES DESTINADAS A PYMES PARA FOMENTAR EL ASCENSO PROFESIONAL

DE LA MUJER EN CASTILLA Y LEON

OBJETO

Convocar subvenciones para incentivar a micro, pequenas y medianas empresas y fomentar el ascenso profesional de la mujer
trabajadora en Castilla y Leén.

Se considera ascenso o promocién profesional, todo cambio de categoria o grupo profesional, segin convenio colectivo, que conlleve la realizacion efectiva
de funciones de mayor cualificacién y un incremento salarial consolidable.

En los casos de ausencia de convenio colectivo aplicable se considerara ascenso o promocion profesional el cambio de funciones debidamente justificado
que conlleve la realizacion efectiva de funciones de mayor cualificacién con un incremento salarial consolidable

BENEFICIARIOS/AS

Micro, pequenas y medianas empresas (PYMES) de Castilla y Le6n

REQUISITOS
GENERALES

a)  Que el ascenso se produzca en centros de trabajo ubicados en Castilla y Leén.
b)  Que no medie interrupcion entre el contrato preexistente y el que resulte de su novacion.

) Que el ascenso o promocion profesional, suponga un incremento salarial, en su computo anual, que sea igual o superior a 1.390
euros, o cantidad reducida proporcionalmente , y que se haya producido como consecuencia del cambio de categoria, grupo
profesional o funciones, segiin Convenio Colectivo, si fuera de aplicacién, en el caso de contratos de trabajo a tiempo parcial.

d) Que el incremento salarial se haya producido como consecuencia del cambio de categoria, grupo profesional o de funciones,
segun Convenio Colectivo, si fuera de aplicacion.

Solo podra subvencionarse un ascenso o promocién profesional por cada trabajadora producido dentro del periodo subvencionable, que se extendera desde

el 1 de octubre de 2009, hasta el 31 de julio de 2010, ambos incluidos

Sera subvencionable la novacién de contratos de trabajo de cualquier modalidad que suponga un ascenso o promocioén profesional de caracter indefinido.
En el supuesto de los contratos temporales, la novacién debera llevar aparejada, ademas, la conversion del contrato temporal en indefinido.

CUANTIA

2.100 € salvo que la trabajadora desarrolle su actividad en las profesiones y ocupaciones con menos indice de empleo femenino,
regulado en Orden de 16 septiembre 1998, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,en cuyo caso percibira una ayuda de 2.600€

En el caso de que los contratos sean a tiempo parcial, las subvenciones se minoraran proporcionalmente al tiempo de la jornada

DOCUMENTACION

Acompanando a la solicitud (Anexo I), debera presentarse la siguiente documentacion (originales o copias compulsadas):

a) Declaracién de Ayudas

b) N.ILF. o CIF

c) Certificacién acreditativa de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias, o autorizacién para solicitarla

d) Certificacién acreditativa de encontrarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, o autorizacion para solicitarla

e) Acreditacion del cumplimiento de lo establecido en el Apartado séptimo punto 1 k), mediante la cumplimentacién del modelo que se
incluye como Anexo IV de esta convocatoria.

f) Documentos de cotizacién de la Seguridad Social, TCI (o recibo bancario en caso de domiciliacién) y TC2 sellados, de los tres meses
anteriores a la novacién, del mes correspondiente al ascenso y del posterior a la novacién, en todos los cédigos de cotizacién utilizados
por la empresa en la provincia. En el caso de ser la entidad de reciente creacién, se adjuntaran los TCI (o recibo bancario en caso de

domiciliacién) y TC2 correspondientes al tiempo de existencia.

g) Recibos oficiales de salarios correspondientes a los tres meses anteriores a la novacién del contrato de trabajo, del mes
correspondiente al ascenso y el del posterior al mismo que suponga el ascenso profesional subvencionado.

h) Contrato de trabajo inicial de la mujer promocionada o ascendida y la addenda en la que conste la novacién, comunicados a la
oficina de empleo correspondiente.

Si el contrato de trabajo inicial de la trabajadora a la que se asciende no constara por escrito, se aportard, no obstante, una addenda
firmada por las partes, en la que conste, la fecha del ascenso, la categoria profesional desempefniada hasta esa fecha y la categoria
profesional a la que asciende.

i) Comunicacién a la Oficina Publica de Empleo del ascenso profesional y/o cambio de funciones.
j) Modelo TA/2 de Comunicacién a la Seguridad Social en el caso que exista variacion de datos por el cambio de grupo de cotizacién u
otras variaciones.

k) Declaracion responsable acerca de la veracidad de los datos consignados en la solicitud, relativos a la titularidad de la cuenta
bancaria

1) Convenio colectivo aplicable, al puesto de trabajo de la mujer promocionada o ascendida. En el supuesto de que no sea de
aplicacion Convenio especifico o general debera aportarse declaracién jurada de este supuesto, indicandose las tablas salariales que
sean de aplicacién en la entidad solicitante y el cambio efectivo de funciones de mayor responsabilidad y cualificacién, desempenadas
por la trabajadora ascendida, objeto de la solicitud de subvencion.

PLAZO

Desde el 30 de enero de 2010 hasta el 31 de julio de 2010

Para mas informacién: Teléfono Informacién Junta de Castilla y Leén: 012 - Web de la Junta de Castilla y Leon: www.jcyl.es
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SUSTITUCION DE TRABAJADORES/AS POR EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS/AS, REDUCCION DE

JORNADA, RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y DESCANSOS POR MATERNIDAD, ADOPCION O ACOGIMIENTO

OBJETO

Facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar mediante las subvenciones para la realizaciéon de contratos de interinidad con
personas inscritas como desempleadas en el Servicio Publico de Empleo, para:

a) Sustituir a trabajadores/as por cuenta ajena que se encuentren en situacién de excedencia por cuidado de hijos/as o
familiares.

b) Sustitucién de trabajadores/as por cuenta ajena o propia que se encuentren en situacién de riesgo durante el embarazo,
periodos, de descanso por maternidad, adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente.

c) Sustituir a personas trabajadoras por cuenta ajena que tengan reducida su jornada laboral por razones de cuidado de hijos/as
menores de 8 anos o familiares.

BENEFICIARIOS/AS

Trabajadores/as auténomos empleadores/as dados de alta en el régimen especial de trabajadores/as por cuenta propia o
autonomos de la Seguridad Social , mutualidad o Colegio Profesional correspondiente.

Personas fisicas o juridicas, con o sin animo de lucro, y las comunidades de bienes, que celebren contratos de sustitucién siempre
que las personas contratadas lo sean en centros de trabajo ubicados en Castilla y Leén.

Personas trabajadoras en situacién de desempleo y que se encuentren inscritas, en el momento de la formalizacién de la contratacion,
en el Servicio Publico de Empleo

CUANTIA

1. Contrataciones para sustitucién por excedencia, riesgo durante el embarazo, o descanso por maternidad, adopciéon o
acogimiento la cuantia subvencionable sera de 300 euros al mes por contrato. (La cuantia anterior se incrementara en un 20%
cuando la persona contratada para sustituir a un hombre sea mujer y en un 30% cuando sea mujer victima de violencia de género).

Para el calculo de la cuantia de la subvencion por contrataciones efectuadas a tiempo parcial, dicho importe se reducira en proporcion
al prorrateo que resulte de aplicar sobre la jornada ordinaria a tiempo completo de 40 horas semanales, o la jornada aplicable en el
sector, el numero de horas de trabajo correspondientes al contrato formalizado.

2. Contrataciones por reduccion de jornada, el importe de la subvencion sera de 200 euros mensuales por contrato, con
independencia de la jornada pactada, que no podra ser inferior al 50% de la jornada laboral ordinaria en la empresa o centro de
trabajo. (La cantidad resultante se incrementara en un 20% cuando la persona contratada para sustituir a un hombre sea una mujer
o en un 30% cuando sea una mujer victima de violencia de género.)

3. Para los periodos de tiempo inferiores al mes, se calculara su cuantia de forma proporcional al numero de dias en alta de la persona trabajadora

DOCUMENTACION

Ver bases de la convocatoria

PLAZO

Desde el 1 de enero de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2010

SUBVENCIONES A AUTONOMOS CON MENORES DE 8 ANOS O FAMILIARES DEPENDIENTES, INCLUYENDO

ADEMAS LA AYUDA PARA LA CONTRATACION DE UNA PERSONA EMPLEADA DE HOGAR

OBJETO

Incentivar la conciliacién de la vida laboral con la familiar de las personas trabajadoras desempleadas que se establecen por
cuenta propia o se integran como socias trabajadoras o de trabajo en una cooperativa o sociedad, mediante el establecimiento de
una subvencion a fondo perdido y una subvencion adicional cuando éstas contratan a una persona empleada de hogar

BENEFICIARIOS/AS

Personas trabajadoras que, en la fecha de solicitud de alta en el Régimen Especial de Auténomos de la Seguridad Social, Mutualidad o
Colegio Profesional correspondiente, tengan las siguientes cargas familiares: Hijos/as menores de 8 afnos o al cényuge o a
ascendientes mayores de 65 anos o menores de 65 anos con un grado de minusvalia de al menos el 33%, que convivan con ellas

REQUISITOS

o Estar inscritas como desempleadas en el Servicio Publico de Empleo en el momento de la solicitud de alta en el Régimen Especial
de la Seguridad Social, Mutualidad o Colegio Profesional que corresponda.

o No ejercer actividad por cuenta propia en los seis meses anteriores a la fecha de solicitud de alta.

o En el supuesto de la subvencién por contratacion de una persona empleada de hogar debera cumplir, ademas, los siguientes
requisitos:
a) Dar de alta en el régimen especial de empleados de hogar de la Seguridad Social, en el plazo maximo de un mes desde la fecha en que las personas
beneficiarias se dan de alta en el Régimen de Seguridad Social, Mutualidad o Colegio Profesional que corresponda, a una persona que estuviera, a su
vez, inscrita como desempleada en el Servicio Publico de Empleo.

b) El nivel anual de rentas netas del solicitante, en los términos definidos en el impuesto sobre la renta de las personas fisicas y en el periodo
impositivo correspondiente al ejercicio inmediatamente anterior, no debera superar los 22.000 euros. En el supuesto de que, junto con su cényuge,
presenten la declaraciéon de forma conjunta, el limite de rentas en tal declaracion no podra exceder de 37.500 euros.

CUANTIA

2.200 euros

Si se contrata a una persona empleada de hogar, ademas, una subvencién por importe equivalente a la aportacion del empleador al
Régimen Especial de la Seguridad Social de Empleados de Hogar durante un periodo maximo de 12 meses

DOCUMENTACION

Ver bases de la convocatoria

PLAZO

Desde el 1 de enero de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2010

Para mas informacién: Teléfono Informacién Junta de Castilla y Leén: 012 - Web de la Junta de Castilla y Leon: www.jcyl.es
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