BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA BOLSA DE EMPLEO DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL (OFICIALES ELECTRICISTAS) DEL AYUNTAMIENTO DE
EL ESPINAR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.- Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una Bolsa de
Empleo, que rija el orden de llamamientos para la contratacion de personal
laboral temporal, con la categoria de OFICIAL ELECTRICISTA, una vez que surja la
necesidad por razén de sustituciones, acumulacion de tareas, y cualquier otro
tipo de necesidad de caracter temporal, de conformidad con la legislacion
vigente.

SEGUNDA. Requisitos.

Los aspirantes deberan reunir a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de Estado miembro de la Unién
Europea en los términos del articulo 57 de EBEP.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

C) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del

servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, no hallarse en
inhabilitacién absoluto o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a la que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estarincurso en causas de incompatibilidad de conformidad con
lo establecido en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Estar en posesion de la titulacion de Graduado Escolar, Formacion
Profesional o Equivalente.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse en el
ultimo dia del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha
de formalizacién del contrato. La no observancia de todos y cada uno de los
requisitos excluyen al candidato, bien de su participacion en la seleccién, o bien
de la contratacién si hubiese sido seleccionado.

TERCERA. SOLICITUDES

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en impreso normalizado, que podran obtener en la Secretaria
General del Ayuntamiento de El Espinar.

Igualmente, podran instar la participaciéon en el proceso selectivo
mediante simple solicitud, con el contenido establecido en el articulo 70 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razonesy peticidon en que se concrete, con toda claridad la
solicitud, esto, peticién de participar en el proceso selectivo, identificandolo
mediante alusion especifica a la denominacién de la plaza a que se opta.



C) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditaciéon de la autenticidad de su
voluntad expresa por cualquier medio.

e) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se dirige (Sr.
Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de El Espinar).

2. El plazo de presentacion de las solicitudes para tomar parte en la
presente convocatoria sera de 10 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el tablon de
anuncios de la Corporacion y pagina web del Ayuntamiento www.elespinar.es.

3. Con lainstancia se acompafiara copia compulsada del documento
nacional de identidad, del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de
Primer Grado o equivalente y los documentos, original o copia compulsada, que
acredite los méritos alegados.

4, La instancia, junto con los documentos que le acompafen, se
presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento de El Espinar, sito en Plaza de la
Constitucion, n° 1, o por cualquiera de los medios previstos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Procedimiento Administraciébn Comun, si bien, en este caso,
deberan adelantarlo por fax al nUmero 921182316 en el plazo de presentacion de
instancias.

CUARTA. ADMISION DE CANDIDATOS

Expirado el plazo de presentacion de instancias el Sr. Alcalde dictara
Resolucidén declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, la designacion
nominativa de los miembros del Tribunal seleccionador y la fecha y lugar de
celebracion de la Oposicidon. Dicha Resoluciéon se publicara en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y pagina web del Ayuntamiento.

QUINTA.- TRIBUNAL

1. El Tribunal calificador estara integrado por el Presidente, el Secretario
y dos vocales, todos ellos con voz y voto, excepto el secretario que tendra voz
pero no voto, con sus respectivos suplentes todos ellos, de igual o superior
titulacion académica que la exigida a los aspirantes.

2. Los Tribunales de seleccidn no podran constituirse ni actuar sin la
presencia del Presidente, secretario y al menos un vocal titular o suplente
indistintamente.

3. Los Tribunales de seleccidon podran incorporar a sus trabajos, a
cuantos especialistas-asesores consideren oportunos, para el mejor desarrollo y
celeridad en larealizacion de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas y a las competencias que determine el Tribunal
que los convoque.

4, Los miembros de los Tribunales seran nombrados por el Alcalde.

5. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Alcaldia, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en art. 28 de la Ley 30/92, 26 de noviembre. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando concurran las
circunstancias previstas anteriormente.

6. Los Tribunales de seleccion adaptaran el tiempo y los medios
precisos para que los aspirantes minusvalidos gocen de igualdad de
oportunidades respecto alos demas participantes, de acuerdo con la legislaciéon
vigente.

7. El Tribunal seleccionara a los aspirantes por el sistema de Concurso-
Oposicidn, con sujecion a lo establecido en las bases.




8. El Tribunal tendra facultad para resolver las dudas que surjan de la
aplicacion de las presentes bases y podra tomar los acuerdos que corresponda
para aquellos supuestos no previstos en las mismas.



SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema de seleccién es elde Concurso Oposicidon que deberan asegurar
la objetividad y racionalidad de la seleccién. Estard compuesta por la siguientes
fases:

FASE OPOSICION: Constara de dos ejercicios.

Primer ejercicio.- ConsistirdA en contestar, en el tiempo maximo que fije el
Tribunal, un cuestionario tipo Test de 25 preguntas acerca del Programa que
consta como Anexo a esta Convocatoria, y de cultura general.

La puntuacioén de este ejercicio sera:

Por respuesta correcta 0,40 puntos

Por respuesta erronea -0,20 puntos

Por respuesta no contestada: ni suma ni resta puntos.

El aspirante que no alcance una puntuacidn minima de 5,00 puntos
resultara eliminado.

Segundo ejercicio.- De caracter eliminatorio. Consistira en la realizacién de
una o varias pruebas practicas relacionadas con las funciones a desarrollar, y su
contenido y extension, asi como el tiempo de ejecucion, sera determinado por el
Tribunal inmediatamente antes de su comienzo. El aspirante que no alcance una
puntuacién minima de 5,00 puntos resultara eliminado.

FASE DE CONCURSO: El tribunal valorara los meritos alegados por los
aspirantes, de conformidad con el siguiente baremo:

Baremo de méritos:

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Se consideraran en esta apartado los servicios efectivos prestados por
cuenta ajena, como funcionario o personal laboral, como OFICIAL ELECTRICISTA,
(grupo de cotizacioén 8), desempefnando funciones propias de la categoria, segun
la siguiente escala:

- Por cada mes de trabajo en la Administracién Publica Local 0,30 puntos.

- Por cada mes de trabajo en la Administracion General o Autonémica 0,20
puntos.

- Por cada mes de trabajo en la empresa Privada, 0,10 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 10 puntos.

Los méritos alegados por los aspirantes se podran justificar mediante los
siguientes grupos de documentos:

a) Néminas o Certificados de empresa.

b) O mediante Contrato de Trabajo acompafiado de la Vida Laboral.

SEPTIMA. PUNTUACION FINAL

1. La calificacion definitiva sera la suma de los puntos obtenidos en el
concurso y la fase de oposicion
2. En caso de empate entre dos o mas aspirantes, el tribunal podra

llevar a efecto una o mas pruebas complementarias sobre los ejercicios que
componen la Oposicion.

3. Sélo en caso, de que realizadas estas operaciones persista la
igualdad, se dirimird el empate mediante la realizacidn de un nuevo ejercicio
entre los aspirantes empatados.



OCTAVA.- PROPUESTA DE CONTRATACION

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica
en el tablon de edictos de la Corporacidn, larelacion de aprobados con los que
quedara conformada la bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

La bolsa de trabajo estard constituida por la relacidon de aspirantes
ordenada de acuerdo con la puntuacién obtenida.

La bolsa de trabajo tendrd una duracion de dos afos desde la
formalizaciéon del primer contrato.

En el supuesto de que la relacidn se agotase, concurriendo necesidades
del servicio se podra abrir una bolsa de trabajo, previa seleccién correspondiente.

No obstante, sise convocaran pruebas selectivas para cubrir en propiedad
las plazas que se hubieran podido cubrir por el trabajador seleccionado en el
presente procedimiento, la presente bolsa de trabajo serd& sustituida porla que se
constituya en su caso.

Las contrataciones se formalizaran previa oferta al personal de acuerdo
con las reglas que se detallan a continuacion:

1° Cuando se produzca la necesidad del personal se efectuara el oportuno
lamamiento, que deberad acreditarse por el departamento de personal
mediante cualquier medio que facilite su constancia, levantando en su caso
oportuna diligencia del llamamiento efectuado o de la renuncia del aspirante.
Podra llamarse a los aspirantes telefGnicamente, quedando registrada la llamada
y haciendo referencia a ella en el expediente, pudiendo también utilizarse medios
telegraficos.

2° Los aspirantes, incluidos en la bolsa que se forme seran llamados por el
orden establecido y en la medida en que vayan surgiendo necesidades de
personal, ya sea por necesidades del servicio o por sustitucion de personas
titulares por encontrarse en situacion de baja.

3° El aspirante dispondra de un plazo maximo de 48 horas, para
incorporarse al servicio cuando sea requerido y presentar la siguiente
documentacion (original o fotocopia compulsada):

- Fotocopia D,N.I. n&.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incompatibilidad o incapacidad.

- En el supuesto de no comparecer en el indicado plazo, se entendera
gue rechaza la oferta y quedara excluido de la bolsa.

4° En aquellos casos en que los aspirantes rechazasen la oferta alegando
causas justificadas (enfermedad, maternidad), se mantendra el orden que
originalmente ocupa en la bolsa. La concurrencia de tales causas debera
probarse por cualquier medio admisible en Derecho. Los aspirantes que no
acepten el trabajo por estar trabajando temporalmente en otra empresa que no
sea el ayuntamiento de El Espinar o que una vez incorporado al trabajo cause
baja voluntaria, perderan el orden en la bolsa, pasando a ocupar el tltimo lugar.

DECIMA. Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentare la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de algunos de los requisitos exigidos en estas bases, no podra ser
contratado quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiere incurrido por falsedad en la solicitud inicial.



UNDECIMA. RECURSOS.

Contra la presenta convocatoria, podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un
mes desde su publicacion, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad de Castillay Ledn o del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad del recurrente (o provincia en su caso) de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en la Ley 29/1998 de 13 de julio Reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso Administrativa, significandole que en caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que
aquel searesuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
del mismo.



TEMARIO OFICIAL ELECTRICISTA

TEMA 1.- Nociones de electricidad. Principales magnitudes y unidades de
corriente eléctrica. Clases de corriente. Tipos de circuitos y cortocircuitos.

TEMA 2.- Composicion y componentes de una instalacion eléctrica de
interior: Descripcion

TEMA 3.- Instalaciéon eléctrica de interior: Cuadros de distribucion,
mecanismos, canalizaciones, conductores, luminarias, lamparas empleadas.

TEMA 4.- Composicién y componentes de una instalacion de alumbrado
publico: Descripcion.

TEMA 5.- Instalacion de alumbrado publico: Tipos de canalizacion.
Luminarias. Baculos, columnas, encendido. Sistemas de proteccion.

TEMA 6.- Revisidn de instalaciones: Comprobacion de las instalaciones
eléctricas de interior. Comprobacién de las instalaciones de alumbrado publico.

TEMA 7.- Fuentes de luz: Lamparas. Incandescencia. Descarga en gas y
fluorescencia. Elementos auxiliares. Utilizacion de cada tipo de lamparas.

TEMA 8.- Aparellaje eléctrico de B.T.. Interruptores diferenciales.
Contactores. Interruptores, horario.

TEMA 9.- Interpretacion de esquemas eléctricos: finalidad. Que representan
los esquemas eléctricos.

En El Espinar 25 de noviembre de 2010



