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Estudio econémico vy financiero de gestion de la Escuela Infantil (Centro
Incompleto de Educacion Infantil) de el Ayuntamiento de El Espinar.

INFrOAUCCION, === === === = e e o e e e e e e

La normativa actual, arf. 85 de la LBRL, permite la gestion indirecta, mediante las
distintas formas previstas para el contrato de gestion de servicios pUblicos en el TRLCSP,
apostando en este caso por el uso de la concesion, tal y como se ha venido haciendo
hasta ahora.
La concesién del servicio permite salvar determinados aspectos que supondria la
gestion directa del servicio, habida cuenta de la heterogeneidad de competencias
del Ayuntamiento, la falta de especializacién en la materia, a lo que se suma la
precariedad de los recursos humanos con los que cuenta, las actuales limitaciones en
las incorporaciones de nuevo personales. Se opta por prestar el servicio trasladando a
la gestion indirecta el know how o saber hacer, el riesgo de la explotacion,
manteniéndose para si el control sobre la prestacion y las facultades que le confiere la
normativa.
En este caso el Ayuntamiento fija el marco de dicha prestacion, tanto econémico
como funcionalmente, ofrece bienes muebles e inmuebles afectos al servicio.
La empresa concesionaria serd retribuida directamente por los usuarios, mediante el
cobro de matricula vy las tarifas, siendo estos uno de los criterios de valoraciéon con lo
que se podrd proponer unas tarifas mencres. Siendo los siguientes los que se
establecen como fipos:

e PRECIO MATRICULA= 100,00 EUROS

e PRECIO ALUMNO/MES (HORARIO GENERAL 9 A 17 HORAS)= 224,036

EUROS
e PRECIO ALUMNO/DIA= 11,25 EUROS.
e PRECIO ALUMNO/HORA ADICIONAL(ASISTENCIA FUERA DEL HORARIO
GENERAL) = 2,10 EUROS

Por otro lado, el Ayuntamiento concede una serie de exenciones y bonificaciones y
para que el concesionario no se vead repercutido, lo que de menos perciba la empresa
concesionaria por la gestion de las mismas serd compensado por el Ayuntamiento,
previa justificacion documental que acredita tales situaciones. Que en ningin caso
supone mantener un nivel de beneficio sino costear las exenciones y bonificaciones.

El presente esfudio econémico-financiero que servird como referencia para calcular el
precio mdximo de licitacién ( precio mes/alumno) para el futuro Conirato de Gestién
del Servicio en modalidad de concesidn del Centro Incompleto de educacién infantil
de El Espinar., asi como el valor estimado del conirafto, y el importe de las farifas
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mdximas que podrdn ser mejorada por los licitadores. Se muestran los datos y en qué

condiciones se encuenfra equilibrado, con un beneficio empresarial del 8%.

Las cifras manejadas en este estudio son meramente indicativas y en ningn caso
excluye la obligacién de que en la futuras proposiciones se incluya por parte de los
licitadores una memoria explicativa de la forma en que se prestardn los servicios asi
como un presupuesto anual del servicio.

Para la obtenciéon de estos datos se han tomado precios medios de mercado, los
datos aportados por la empresa concesionaria actual, asi como los datos que obran
en la contabilidad del Ayuntamiento como estimativos del coste, (datos que han sido
aportados desde el departamento de infervencion), indicndose que estos podrdn ser
mejorados por los licitadores tanto en su precio como en su contenido (a la hora de
dotar de un servicio mds completo).

De igual forma se han calculado costes de personal méaximos entendiendo completo
al 100% la Escuela Infantil, y al 100% de ocupacioén, 33 plazas, a la hora de calcular los
ingresos, salvo el mes de agosto que segun los datos de los Ulfimos anos se obtiene una
media de 20 nihos.

El mes de agosto, en los Ultimos anos se ha mantenido abierto por existir demanda se
incluye en el estudio teniéndose en cuenta como costes anuales, asi como los ingresos
que se obtienen. En relacién con los costes tiene unos costes fijos mensuales igual que
el resto de meses, y como ingresos se calcula con la estimacion de 20 nifios.

Descripcion del ServiCio.-===========nmm = mm o o e

Se trata de un Centro incompleto que abarca la etapa educativa con identidad
propia que atiende a nifos y nifas desde el nacimiento hasta los tres afos. Se ha
desarrollado un sistema retributivo mixto que mds adelante se detallara
adecuadamente. En primer lugar se valorardn los gastos de explotaciéon para luego
pasar a analizar los ingresos potenciales del servicio, que se fijan como tarifas, los
precios gque se establecen serdn los que permitan sufragar al 100% los costes que se
indican.

A efectos de determinar el equilibrio econdmico del contrato, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el art. 129.3 del RSCL, que dispone lo siguiente:

"En todo caso, la retribucion prevista para el concesionario deberd ser calculada de
modo que permita, mediante una buena y ordenada administracién, amortizar
durante el plazo de la concesion el costo de establecimiento del servicio y cubrir los
gastos de explotacién y un margen normal de beneficio industrial”.

Por tanto, el coste unitario por alumno que deriva del estudio de costes debe ser el
importe maximo farifa que cubra los costes.

A la hora de andlizar la prevision de ingresos se ha considerado Unicamente el importe
de la tarifa nifio mes con horario de 9-17 horas. Ya que el resto son servicios residuales
que fluctan.



P-3008700-1 Plaza de la Constitucion, 1 - Teléfonos 921 18 1700 /01 - Fax 921 18 23 16 - 40400 El Espinar (Segovia) www.elespinares e-mail:ayto@aytoclespinar.com

M. I. AYUNTAMIENTO

DE
EL ESPINAR
(SEGOVIA)
Teniendo en cuenta que los servicios que se van a prestar, segun el pliego de
Prescripciones Técnicas son los siguientes:
1. SERVICO DE ESCUELA INFANTIL.
2. SERVICIO DE PEQUENOS MADRUGADORES.
3. SERVICIO DE TOMA DE ALIMENTOS Y COMEDOR.
4, SERVICIO DE LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES.
Por tanto,
1. ATENDER A LA EDUCACION DE LOS NINOS.
DESARROLLAR Y APLICAR EL PLAN EDUCATIVO.
DISPONER DEL PERSONAL ADECUADO SEGUN NORMATIVA EN VIGOR.
HACERSE CARGO DE LA GESTION ECONOMICO ADMINISTRATIVA DEL CENTRO.
ATENDER LA LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DEL CENTRO.
JUNTO A LA LABORES ORDINARIAS, CON CARACTER GENERAL DEBERA HACERSE
UNA LIMPIEZA EXTRAORDINARIA DURANTE EL MES DE AGOSTO.
7. SE DEBE INCLUIR UNA DESINFECCION, DESRATIZACION, DESINSECTACION.
De los datos aportados por la empresa que hasta el momento ha llevado la concesién
de la Escuela Infantil se desprenden los siguientes datos:

SO AN

INICIO FIN
2013-2014 26 33
2014-2015 2] 33
2015-2016 24 33
2016-2017 29 33

Hay una ocupacion del 88%.

El coste unitario se calcula entendiendo que el centro presta servicios 12 meses, ya que
agosto si bien es residual, existe demanda y en los costes se han tenido en cuenta las
vacaciones del personal. Siendo este uno de los aspectos que las empresas deberdn
tener en cuenta a la hora de formar su proyecto y presentar los datos de los ingresos
que se prevén obtener, el nimero de nifios ronda en funcién del afio de los 16 nifios a
los 24 nifios en los Oltimos ahos, por lo que se utiliza una media de 20 nifos en agosto.

Gasfos de exXplofaCion. ===

Se puede considerar que la totalidad de estos gastos de explotacién tienen la
naturaleza de costes fijos pues no varian sustancialmente con el nivel de ocupacion
siendo el porcentdje de costes variables insignificantes, (como puede ser el consumo
de agua).

EL RESUMEN DE LOS GASTOS QUE A CONTINUACION SE VAN A DETALLAR ES EL
SIGUIENTE:

T, POTSONAL .. o cvmrerosiiionsisssniinss s s R AR A T T T R A R st
Se considera en este punto para calcular los salarios del personal la Resolucion de 8 de

junio de 2015, de la Direccion General de Empleo, por la que se registra y publica el
Acta de los acuerdos referentes a las tablas salariales y la nueva redaccién del articulo
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26 del XI Convenio colectivo de dmbito estatal de centros de asistencia y educacion
infantil y el Decreto 12/2008, de 14 de febrero de 2008 por el que se determinan los
contenidos educativos del primer ciclo de Educacion Infantil en la Comunidad de
Castilla y Ledn y establecen los requisitos que deben reunir los centros que impartan
dicho ciclo.
Con el personal propuesto se estima cubrir la totalidad del horario general, serd de
ocho horas al dia (de 9 de la manana a 5 de la tarde) durante 5 dias de la semana.

El nUmero de personas que son necesarias para el desarrollo educativo del servicio
viene determinado por una serie de variables a fener en cuenta:

= unidades en funcionamiento,

= numero de alumnos y

= horario en el que se desarrollardn las actividades educativas y/o estancia en el
cenfro.

En relacion con las dos primeras variables (unidades y nimero de alumnos), el
articulo 10 del Decreto 12/2008 establece que los centros deberdn contar con un
ndimero minimo de profesionales de atencion directa a los nifios igual al de unidades
en funcionamiento mdas uno, si bien el arficulo 11 del mismo Decreto recoge la
posibilidad de crear o autorizar centros de menos de tres unidades, cuando se
considere que atienden a poblaciones de caracteristicas sociodemogrdficas o
escolares especiales.

La empresa deberd cumplir en todo caso la normativa en cuanto al minimo de
profesionales exigido.

En este sentido el articulo 12.2 del mismo Decreto, en relaciéon al nimero de
profesionales del centro, establece que bastard con que su nUmero sea igual al del
nimero de unidades en funcionamiento. Para dar cumplimiento a los requisitos
fécnicos minimos exigidos por la normativa vigente, el centro confard con 2 unidades
educativas para albergar a un mdximo 33 alumnos cuya distribucién estard
supedifada a tramos de edad (arficulo ¢ del referido Decreto) para los centros de
educacién infantil completos. No obstante para los centros incompletos el articulo 11.3
regula que las unidades de funcionamiento podrdn agrupar nifos de edades
diferentes, en cuyo caso el nUmero mdximo de éstos serd de 13. En el caso que nos
ocupa una de las unidades no agrupa edades diferentes por lo que se enfiende que
el nUmero maximo de nifos serd de 20 y la segunda unidad tendrd capacidad para 13
de ellos, resultando un total de 33 plazas.

De acuerdo con el articulo 10.2 del Decreto 12/2008 los profesionales dedicados a la
atencion directa a los nifios deben poseer el titulo de Maestro con la especidlizacién
en educacion infantil o el titulo de Grado equivalente, o el titulo de Técnico Superior
en educacién infantl o equivalente. Por todo ello se estima en este estudio
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econdmico- financiero y aplicando un criterio de prudencia, que el personal que se

tiene en cuenta a efectos del cdlculo de los costes directos es el siguiente:

e | maestros especialistas en educacion infantil o equivalente.
e 1 técnico superior en educacion infantil o equivalente.

En virtud del art. 44 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, relativo a
la sucesidon de empresas, entrarian dentro de dicho supuesto:

Persona encargada de la limpieza. Cinco horas y media de trabajo a la semana.
Persona contratada como educadora infantil. Jornada completa.

Respecto al horario general, tal y como establece el Reglamento, serd de ocho
horas al dia (de 9 de la mafana a 5 de la tarde) durante 5 dias de la semana. Se
anade que aquél se podrd ampliar por parte del concesionario, pero que en ningin
caso los ninos podrdn permanecer mds de ocho horas en la escuela.

Puesto que este estudio pretende fijar los costes maximos en los que se puede
incurrir para el mantenimiento y desarrollo del servicio, pudiendo estos ser mejorados
por las empresas oferentes, partiremos de las siguientes premisas que se han utilizado:

e El horario serd el mdéximo permitido por la legislacion vigente, es decir,
ocho horas al dia de estancia de los alumnos en el centro.

e Respecto al personal se ha considerado oportuno que los dos
profesionales exigidos por la normativa sean maestro y técnico superior
especialistas siguiendo el criterio de prudencia. JORNADA COMPLETA.

e Ademds se debe incluir el personal objeto de la sucesion de empresa.

- Persona encargada de la limpieza. 5,5 HORAS/SEMANA,
- Persona contratada como educadora infantil. JORNADA COMPLETA.

e Entendemos que uno de los Maestros especialistas en educacion infantil
o equivalente desarrollard las labores de direccion del centro.,

Partiendo de las premisas anteriores, los costes de personal se concretarian en
las siguientes cantidades:

Al tratarse de un estudio en el que no se pueden reconocer las optimizaciones que la
empresa que resultara adjudicataria pudiese llevar a cabo, se ha tenido en cuenta la
valoracion econdmica de catorce pagas; por lo que se incluye para el cdlculo de
costes salariales el mes remunerado de vacaciones y la paga extraordinaria. Se han
previsto posibles sustituciones del personal para este periodo vacacional puesto que
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es posible que el centro esté abierto 12 meses del afo. Asi como el personal
subrogado:

PUESTO SALARIO |[S.SOCIAL |TOTAL
Maestro/a director JC 19.518,38 |6.772,88 26.291,26
técnico superior JC 19.126,80 |6.637,00 25.763,80
Limpiador/a 5,5 HORAS 1.390,62 | 482,55 1.873,17
EDUCADORA INFANTIL 12.014,38 |4.168,99 16.183,37
TOTAL 52.050,18 |18.061,41 |[70.111,59
SUSTITUCION MES DE VACACIONES

PUESTO SALARIO |S.SOCIAL |TOTAL
Maestro/a director JC 1.626,53 | 564,41 2.190,94
técnico superior JC 1.593,90 | 553,08 2.146,98
Limpiador/a 5,5 HORAS 115,89 40,21 156,10
EDUCADORA INFANTIL 1.001,20 |347.42 1.348,61

4.337,52 [1.505,12 4.494,02

FORMACION TRABAJADORES 500,00 I

GASTOS TOTALES 75.105,61 |

TOTAL i cirsesss s s saasress 75.105,61EUROS

2. Seguros Y ofros gastos...ceceuiiiiiiiiiiiiiiiiic i e

2.1 Seqguros y ofros gastos

Se considera necesario para el desarrollo de esta actividad el suscribir seguros que
permifan hacer frente a un eventual riesgo. El contratista estd obligado a suscribir las
pdlizas de diferentes seguros: un multiriesgo y un seguro de responsabilidad civil que
necesariamente incluya un seguro escolar o que cubra las posibles contingencias que
puedan darse en el dmbito de la ensefanza en escuelas infantiles.

Para determinar el valor de mercado de las primas se ha optado por hacer un estudio
en funcién de los costes por dichos conceptos segun valores de mercado durante los
cuatro Ultimos ejercicios, haciendo por Ultimo media aritmética.

Se incluyen en este epigrafe los gastos propios de administracién, y las obligaciones
sanitarias de desratizacion, desinfeccion y desinsectacion y limpieza extraordinaria.

Primas de seguros 514,61
Prevencion de riesgos laborales 591,44
Gestoria 553,03
Desratizacion,  desinfeccion,  limpieza  anual
extraordinaria 1.000,00
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| total 2.659,08
TOTAL GASTOS DE GESTION NECESARIOS ANUALES.....cccoommmmmmmivusmsssssssssssssssss 2.659,08
EUROS

3. Medios materiales, conservacién y mantenimiento:

La empresa que suscriba el contrato de concesidon del servicio publico tendrd que
hacer frente a los gastos en medios materiales, todo ello en consonancia con el
proyecto que presenten, no obstante se estiman los siguientes, sin perjuicio de la
gestion propuesta por la empresa:

3.1. Conservacién y Mantenimiento.

Teniendo en cuenta el estado de las instalaciones, y las caracteristicas del servicio,
serd necesario realizar labores de conservacion necesarias para el mantenimiento en
condiciones y teniendo en cuenta la reposicidn anual de materiales que por el uso se
deterioran, pequeiias reparaciones de electrodomésticos y demds, anualmente se
estima que sera de 1.000€.

3.2 Vestuario y sequridad

No existe un vestuario exigido para el personal que desarrolla actividades en este tipo
de centro, con lo que pondremos una cifra residual para la eventual compra de
mandiles o uniformes de los ninos.

3.3 Material auxiliar

El material auxiliar seria material de limpieza, reposicion de utillaje de cocina y enseres
varios.

3.4. Material para la prestacién del servicio y realizaciéon del Proyecto educativo:

Se incluye papeleria, juguetes y demds medios necesarios, cuya reposicion por el uso
derivado de la prestacion del servicio puede ser necesario reponer anualmente.

MATERIAL DE LIMPIEZA 300
PAPELERIA Y OTROS 500
MATERIAL ESCOLAR 1000
BABYS Y VESTUARIO 300

EQUIPAMIENTO PARA EL
SERVICIO DE TOMA DE
ALIMENTOS 600

2700

TOTAL
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TOTAL MEDIOS MATERIALES...........ccocnviinininninenns

4. Suministros.

.................. 2,700 EUROS

Se han estimado en funcién de los datos que obran en la contabilidad del
Ayuntamiento, asi como Ordenanzas fiscales del Ayuntamiento:

Luz 1135,35
Gasoil 950,8625
Tasa de basuras. 100,98
Agua. Minimo anual. Consumo hasta 180 metros

o 107,88
cubicos anuales
Teléfono e internet 700

2542,76

5. Amortizacion de las inversiones.................

............................................

No se solicitan inversiones por parte del Ayuntamiento en el contrato de gestién de la
escuela infantil, por lo tanto el coste para el contratista serd inexistente.

6. Presupuesto de explotacion.

Analizadas las anteriores magnitudes comprobamos que la mayoria de los gastos de
explotacion se corresponden con gastos de personal. El resumen de todos ellos se

estructuraria de la siguiente manera:

COSTES TOTALES ESCUELA INFANTIL 2017 IMPORTES
PERSONAL 75.105,61
SEGUROS 2.659,08
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1.000,00
MATERIAL ESCOLAR, PAPELERIA, VESTUARIO 2.700,00
TASAS Y SUMINISTROS 2.542,76
TOTAL 84.007,45

A ello debemos afiadir como magnitud complementaria

e Beneficio empresarial.- el

obtenido por el contratista como

consecuencia de |la actividad empresarial a desarrollar, ES LA PARTE DEL
PRECIO QUE RETRIBUYE EL BENEFICIO DEL CONTARTISTA.

R

% Beneficio industrial (8%

37107 [o] [ (o1 [ o] 1) P ey

sobre el presupuesto de

................ 6.720,45

COSTES TOTALES GUARDERIA 2017

IMPORTES

PERSONAL

75.105,61

SEGUROS

2.659,08

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

1.000,00
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MATERIAL ESCOLAR, PAPELERIA, VESTUARIO 2.700,00

TASAS Y SUMINISTROS 2.542,76
84.007,45

BENEFICIO EMPRESARIAL 8% 6.720,60
90.728,04

costes anuales 90.728,04

Coste total anudl........ccoeeceeennene. 90.728,04 euros (a efectos de operatividad

redondeamos esta cantidad al alza, resultando finalmente unos costes totales anuales

de 90.730 euros)

En el presente estudio de costes no se han tenido en cuenta impuestos a los que
puede estar sujefa la actividad empresarial, los mismos deben ser considerados por los
licitadores en sus proyectos de costes, teniéndolos en cuenta para el cdlculo de las

tarifas que propongan.
Estimacion de 10s iNgresos.-==========asammammmmm oo

PRIMERO. La financiacién del contrato procede de las tarifas que se cobraran
por parte de la empresa concesionaria a los usuarios, estas tarifas fendran el siguiente
esquema:

e PRECIO MATRICULA= 100,00 EUROS

e PRECIO ALUMNO/MES (HORARIO GENERAL 9 A 17 HORAS)= 224,036
EUROS

e PRECIO ALUMNO/DIA= 11,25 EUROS.

e PRECIO ALUMNO/HORA ADICIONAL(ASISTENCIA FUERA DEL HORARIO
GENERAL) = 2,10 EUROS

Del presente estudio se derivan los importes mdximos a partir de los cuales, se cubren
los costes, mds el beneficio empresarial que se indican en este estudio. No obstante,
tal y como se ha expuesto anteriormente serd las empresas que concurran las que
deberan determinar en funcién del proyecto presentado los costes previsibles,
(incluyendo los impuestos), siempre cumpliendo la normativa en materia de personal
minimo, el beneficio industrial y en cuanto a las tarifas precisas para que exista
equilibrio en el contrato LA TARIFA NINO/MES es criterio de valoracién y podrd ser
propuesta una menor, asi como la matricula. En fodo caso teniendo en cuenta los
impuestos que como empresa y en funcién de sus caracteristicas esté exigida a pagar.

SEGUNDQO. EXENCIONES, BONIFICACIONES: CANON POR PARTE DEL
AYUNTAMIENTO: Para que la aplicacién de exenciones, bonificaciones no suponga
gasto para la empresd.
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Deben tenerse en cuenta, en relacion a la gestion recaudatoria del precio

privado por parte del concesionario, las exenciones y bonificaciones reconocidas por
la legislacion vigente a las familias numerosas. En esta materia rige la Ley 40/2003, de
18 de noviembre, de Proteccion de las Familias Numerosas y normativa de desarrollo
en fodo lo que resulte aplicable a las Entidades Locales de la Comunidad de Castilla y
Ledn, y la Ley de la Comunidad de Castilla y Leén 1/2007, de 7 de marzo, de Medidas
de Apoyo a las Familias, asi como las que la Corporacion considere oportuno anadir
que se especificardn en el anteproyecto de explotacion y que posteriormente podrdan
ser reguladas a fravés de la Ordenanza reguladora del precio publico, si se
considerase oporfuno o fuese necesario considerar estos precios como publicos. Son
las siguientes:

- En relacion a la matricula, exencién de pago para las familias numerosas de
categoria especial y bonificacion del 50% para las de categoria general.

- Enrelacién alos precios mensuales, bonificaciéon de 24€ por alumnos y mes en
funcidon de cada una de las siguientes circunstancias:

- Por cada nino/a matriculado, integrante de una familia numerosa.

- Por cada nifio/a matriculado, integrante de una familia monoparental,
entendiendo como tal aquella en la que el hijo/a viva exclusivamente con el padre o
madre, considerando la fecha de convivencia al momento de solicitud de la ayuda.

- Por cada nifio/a que tenga algin hermano/a en el centro.

Los precios se cobrardn a los usuarics, en funcién de las caracteristicas
aplicando la bonificacién y exencidn correspondiente.

El  Ayuntamiento aportard dicho importe para cubrir las exenciones,
bonificaciones y reducciones en la tarifas con motivo de las circunstancias
economicas de la unidad familiar. Estas tarifas, cuya naturaleza juridico-econdmica es
de precio privado, se aprobardn por el érgano de contrataciéon tomando como base
la propuesta formulada por el licitador que finalmente resuliase ser adjudicatario
definitivo.

La acreditacién de estas circunstancias se hard en la forma determinada por el
Reglamento de funcionamiento, régimen interior y admision de alumnos en las
Escuelas Infantiles de Primer Ciclo de El Espinar.

Unicamente se aplicard la bonificacién mdas ventajosa para la familia, no
pudiendo ser éstas acumulativas.

Puesto que este servicio puede dafectar a una parfe de los vecinos con
reducida capacidad econdédmica, se ha considerado oportuno tener estas
circunstancias en cuenta estableciendo las reducciones que ha continuacion se
relacionan:

- Para aquellas unidades familiares cuya "renta per cdpita” mensual sea de
hasta 321,43 euros, se aplicard una reduccion del 20% de la cuota mensual
que les resulte aplicable.
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- Para aquellas unidades familiares cuya "renta per cdapita” mensual sea
enire los 321,44 euros vy los 428,57 euros, se aplicard una reducciéon del 10%

de la cuota mensual que les resulte aplicable.

El canon que en cada casoe pague el Ayuntamiento se determinard en funcién
de las exenciones, bonificaciones y reducciones reales (atendiendo a las solicitudes
admitidas) que sobre las tarifas aprobadas aplique el concesionario del servicio. EN
NINGUN CASO ES UN CANON DE RENDIMIENTO MINIMO YA QUE SE CONCEDERA EN
FUNCION DE LAS SITUACIONES ACREDITADAS DE BONIFICACIONES Y EXENCIONES.

Atendiendo a los costes arriba calculados vy, sin perjuicio de que como
consecuencia de la presentacién de las ofertas por los licitadores puedan modificarse
cantfidades y conceptos, se ha procedido a efectuar los siguientes cdlculos que

actdan a modo de CONCLUSIONES:

Primero. EL PRESENTE ESTUDIO ECONOMICO, DETERMINA UN ADECUADO PRECIO
DE CONIRATO Y SERVIRA DE BASE PARA DETERMINAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO. Puesto que los costes (mas el beneficio empresarial) son calculados para
una ocupdacién del 100%, a la hora de determinar el ingreso a partir del cual se cubren
los costes, se hace bajo la hipdtesis de 11 meses al 100% y el mes de agosto con 20
ninos, (2014 contd con 16 nifos, 2015 contd con 21 nifos, 2016 contd con 24 nifos). No
se toman en cuenta el resto de tarifas puesto que el servicio, si bien existe y es
necesario, es residual.

En el ejercicio 2017 se iniciaria el servicio en octubre, por tanto, el curso con la
nueva empresa seria de octubre a julio, 10 meses, mds el mes de agosto 2018, que se
fiene en cuenta puesto que puede ser abierto.

El curso 2018-2019, se iniciaria con normalidad en septiembre y finalizaria en 31
de julio de 2019, por tanto, no se considera agosto para la obtencién de ingresos.

Costes anuales (12 meses): 90.730,00€.

Curso 2017-2018: 11 meses, de octubre a agosto. (90.730/12)*11: 83.169,16

Curso 2018-2019: 11 meses de septiembre a julio (incluido): 83.169,16

Ingresos:

Matricula 100€/anuall.

X=importe nino/mes

83.169,00 + 83.169,17 = (3300 + (33*10*X)+(20*1*X))+((3300+(33*11*X))

X=224,036. Ingreso minimo nifio/mes, (matricula/anual de 100€).

En la ecuacion anterior se tienen en cuenta que abrir el mes de agosto supone
unos costes mensuales iguales a los del resto de meses al ser costes fijos en su mayoria,
no obstante, se debe tener en cuenta que en ingresos no es asi ya que agosto supone
una disminucidon de niflos que segun dafos de Ultimos anos se ha cuantificado vy
utilizado una cifra de 20 nifios en agosto.

De esta forma se obfiene el equilibrio entre gastos e ingresos como se muestra
a continuacion:
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gastos ingresos
2017-2018 [2017-2018
octubre ajulio |75.608,33 |77.233,20
agosto 7.560,67 4.480,80
83.169,00 |81.714,00
2018-2019 |2018-2019
septiembre a
julio 83.169,17 |84.626,52
166.338,17 | 166.340,52

Del cual salen los siguientes importes:
PRECIO MATRICULA= 100,00 EUROS

Respecto a

PRECIO ALUMNO/MES (HORARIO GENERAL 9 A 17 HORAS)= 224,036
EUROS

PRECIO ALUMNO/DIA= 11,25 EUROS.

PRECIO ALUMNO/HORA ADICIONAL(ASISTENCIA FUERA DEL HORARIO
GENERAL) = 2,10 EUROS

Es necesario precisar gue los precios unitarios en ningun caso es
vinculante, sino meramente orientativa como mdximo vy, por lo tanto,

susceptible de modificacién a la baja por las empresas licitadoras.

la valoracidn econdmica de

adicionales

en

madrugadores, dado que se entiende que se trata de un servicio especial y por lo
tanto mds costoso para la empresa que lo preste, se ha calculado tomando como
referencia el coste/hora mas un plus por este servicio prestado al margen del horario
troncal de 9:00 a 17:00 (plus que se ha estimado en un 50% sobre el coste/hora y que
resulta vinculante).

Segundo: valor estimado del contrato: se corresponde con periodo méximo teniendo
en cuenta posibles prérrogas. POR TANTO CON PRORROGAS HABLAMOS DE 46 MESES,
los ingresos mdximos previsibles que puede obtener el adjudicatario ascienden a
344.555,16._(Total de ingresos estimados que percibird o podra percibir el concesionario

vinculados a la explotacién del servicio durante todo el periodo de la concesidén),

gastos ingresos
11 meses 2017-2018 |2017-2018
octubre a julio 75.608,33| 77.233,20
| agosto 7.560,67 4.480,80
83.169,00| 81.714,00
11 meses 2018-2019 |2018-2019
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septiembre a

julio 83.169,17| 84.626,52
166.338,17 | 166.340,52

12 meses

agosto 7.560,67 4.480.,80

septiembre a

julio 83.167.37 | 84.626,52
90.728.04| 89.107,32

12 meses

agosto 7.560,67 4.,480.,80

septiembre a

julio 83.167,37 | 84.626,52

valor

90.728,04| 89.107,32 | estimado

primera préroga

segunda prorroga

344.555,16

En El Espinar, a 1 de agosto de 2017.

LA ALCALDESA.
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